ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA SUSENI

Localitatea Suseni, str. Principala nr. 408, E-mail: suseni@cjmures.ro,
Tel./Fax. 0265-348086,0265-348084, Cod.547585

DISPOZITIA Nr.4% din 09.06.2026

privind numirea si stabilirea atributiilor consilierului de etica in cadrul Primariei Comunei
Suseni

Morar Mihai, Primarul Comunei Suseni,judetul Mures,

Aviand in vedere:
- prevederile Ordinului nr. 600 din 5 mai 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;
- prevederile art.3- 8 din H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;
- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile completdrile ulterioare,
- Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ - disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.

In temeiul prevederilor art. 155, alin (1), litera e) si art.196, alin(1), litera b) din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE :

Art. 1. Incepand cu data emiterii prezentei, este numita consilier de etica in cadrul Primariei
Comunei Suseni:

D-na Tropotei Claudia-Daniela - secretar general Comuna Suseni

Art 2. Consilierul de etica are urmitoarele atributii, in exercitarea rolului activ de prevenire
a incalcarii principiilor si normelor de conduita:
a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de ciitre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;



b) desfdsoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita
adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifests in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, si propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor sia
vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;
¢) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleazi recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplini;
g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
al activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art. 3. Modul de lucru al consilierului de etica este stabilit prin Procedura de sistem de la
Standardul I Etica si integritate si prin Procedura Operationala privind Consilierea etica.

Art. 4. Persoana desemnata va duce la indeplinire prezenta dispozitie.

Art.5.Prezenta dispozitie va fi comunicata la:Institutia Prefectului-Judetul Mures,dosarul
institutiei si persoanei nominalizate la art. 1.

PRIMA (e Vizat pentru legalitate,
Morar i fo/Tam \- ) SECRETAR GENERAL




